
题库使用申请表
	考试单位
	

	考试目的
	
	考试对象与层次
	

	笔试日期
	
	面试日期
	

	预计笔试人数
	
	预计面试人数
	

	试卷取得方式
	委托送达   自行提取   其他

	笔





试
	笔试类别
	考试时长/满分
	套数
	试卷
结构
	客观题
	主观题
	考察内容或题型

	
	
	
	
	
	
	
	客观题
	主观题

	
	干部选拔(人才选拔)考试
	120分钟/100分
	
	
	70%
	30%
	专业知识 公共知识 行测
	写作

	
	
	
	
	
	60%
	40%
	专业知识 公共知识 行测
	辨析
	写作

	
	
	
	
	□
	60%
	40%
	专业知识 公共知识 行测
	案例
	写作

	
	
	
	
	□
	60%
	40%
	专业知识 公共知识 行测
	论述
	写作

	
	
	150分钟/150分
	
	
	60%
	40%
	专业知识 公共知识 行测
	辨析
	写作

	
	
	
	
	□
	60%
	40%
	专业知识 公共知识 行测
	案例
	写作

	
	
	
	
	□
	60%
	40%
	专业知识 公共知识 行测
	论述
	写作

	
	人员招聘考试
	120分钟/100分
	
	□
	70%
	30%
	公共知识 行测
	写作

	
	
	
	
	□
	60%
	40%
	公共知识 行测
	写作

	
	
	150分钟/150分
	
	□
	60%
	40%
	公共知识 行测
	申论

	
	
	90分钟/100分
	
	
	100%
	0%
	公共知识 行测
	

	
	其他
	   分钟
/    分
	
	□
	
	
	

	面试
	面试形式
	面试时长
	题目数量
	题本套数
	印制份数
	需提供考官

	
	结构化面试
	    分钟
	      道
	         套
	     份/套
	         人

	
	无领导小组讨论
	    分钟
	
	         套
	     份/套
	         人

	
	其 他
	

	联系人
	姓名及职务：

	
	移动电话：
	办公电话：

	
	邮编和通讯地址：

	保密承诺
	我们将严格按照题库的有关管理规定和要求使用和销毁试卷，并做好有关保密工作。

	备注
	

	考试
单位
	（

年                 （公章）

          年     月     日 
	人事司
审批
意见
	


（公章）
          
        年     月     日


[bookmark: _GoBack]说明：①请将本申请表传真至人事司干部教育与人才工作处，同时传真至郑州培训学院考试中心（0371—65648727）。 ②表中带“□”的内容为自选项，请您将所选项前对应的“□”涂黑或打“√”。③未尽事项可另附说明。

